Zafacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr ZEAS 0161-5/2010
Dyrektora Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego &8zl Sandomierzu
z dnia 28 kwietnia 2010 r.

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW ZESPOtU EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNEGO SZKOL

W SANDOMIERZU

Kodeks Etyki zawiera zasady i waftd etyczne, wyznaczgje standardy pogpowania
pracownikow Zespotu Ekonomiczno — Administracyjne§akot w Sandomierzu.
Poszanowanie tych warfoi i przestrzeganie zasad giubudowaniu efektywnej, uczciwej i
przyjaznej administracji samogowej, a poprzez to ksztattowaniu sgavych relacji
pracownikow Zespotu Ekonomiczno — AdministracygeSzkét w Sandomierzu.

ze spoteczrseiq lokalng.

§ 1.Cele Kodeksu Etyki:
a/ ustanowienie standardow pgsiwania, ktorych powinni przestrzeégaracownicy
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét w@anierzu wypetniajc swoje
obowiazki,

b/wspieranie pracownikow w prawidtowym wypetniatygh standardéw, w zgodzie z
oczekiwaniami spoteczioi lokalnej,

c/informowanie spoteczioi lokalnej o standardach pesbwania, jakich majprawo
oczekiwa od pracownikéw Zespotu Ekonomiczno — Administraego Szkot w
Sandomierzu.

§ 2.Rola administracji samorzadowej:

1.

2.

b.
C.

pracownik Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnegé@ w Sandomierzu ma
swiadoma¢ stuzebnej roli administracji samagdowej wobec spoteczsao lokalnej,
przy wykonywaniu swoich obowzkow pracownik Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot w Sandomierzu ma zawszerrgiedzie dobro wspaélnoty
samoradowej oraz chroni uzasadnione interesyda uprawnionej osoby, a w
szczegolnéci:

dziata tak, aby jego pagiowanie mogto by wzorem praworgdnasci i prowadzito do
pogkbienia zaufania mieszkadw , oraz Dyrektorow Jednostekw@atowych ktorych
ZEAS prowadzi obstugfinansowo — ksigowa do ZEAS Sandomierz.

wykonuje pra¢ z poszanowaniem godém innych i poczuciem godsoi wiasnej,
przedktada dobro publiczne nad interesy wiasneojeyosrodowiska.

§ 3.Zasady wyznaczagce standardy posgpowania pracownikow Zespotu Ekonomiczno
— Administracyjnego Szkot w Sandomierziprzy wykonywaniu swoich obowizkow:

1) Zasada praworzdnosci oznaczaze pracownik Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot w Sandomierzu wykonuje svapowazki z zachowaniem
najwyzszej staranriei, przestrzegag przepiséw obowizujacego prawa, mag na wzgtdzie
interes publiczny.



2) Zasada rzetelnéci oznaczaze pracownik : Zespotu Ekonomiczno — Administracgoe
Szkot w Sandomierzu:

a.

b.

o

wykonuje swoje obovazki sumiennie, wykorzystag w sposob najlepszy swioj
wiedz i umiejgtnosci,

podejmowane dziatania opiera na prawidtowo dokoohmstaleniach, a uzyskane
informacje wykorzystuje wykcznie do celow sttbowych,

wie, iz interes publiczny wymaga dziateozwaznych, ale skutecznych i
realizowanych w sposob zdecydowany,

w rozpatrywaniu spraw nie kierujeggmocjami, jest gotow do przygia krytyki,
uznania swoich ktéw i do naprawienia ich konsekwencji,

dotrzymuje zobowizan, Kieruc sk prawem i przewidzianym trybem dziatania,
jest lojalny wobec Zespotu Ekonomiczno — Admirasifjinego Szkot w Sandomierzu
i zwierzchnikéw, gotéw do wykonywania polécstuzbowych, maic przy tym na
wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popetnpomyika.

3) Zasada bezstronnéci i bezinteresowndci oznaczaze pracownik Zespotu Ekonomiczno
— Administracyjnego Szkot w Sandomierzu:

a.

w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkichestnikdw, bez uprzedzee
wzgledu na kolor skéry, pte stan cywilny, pochodzenie etniczngzyk, religi,
orientacg seksualn, postaw, reputact lub pozycg spoteczan, nie przyjmujezadnych
zobowhzan wynikajacych z pokrewiégstwa, znajomsci, pracy lub przynaleosci,

w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatmystuzbowych wyhcza s¢ z
dziatah mogacych wywota& podejrzenia o stronniczélub interesownsx,

nie podejmujezadnych prac ani z&j, ktore pozostawatyby w sprzeczooz
obowiazkami stizbowymi,

w zwiazku ze swaqj praa nie przyjmujezadnych korzyci materialnych ani
osobistych.

4) Zasada profesjonalizmuoznaczaze pracownik Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot w Sandomierzu:

a.

b.

oo

zawsze jest przygotowany do jasnego — merytoryanpgawnego — uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu pepbwania,

dazy do petnej znajomimi aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych ivangch
okolicznasci spraw,

dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawogad,

jestzyczliwy, zapobiega nagtiom w pracy i roztadowuije je, przestrzega zasad
poprawnego zachowania,

w swoich kontaktach z interesantami zachowujemasciwie, uprzejmie i pozostaje
dostpny,

odpowiadajc na korespondengjrozmowy telefoniczne i poczelektroniczia, stara
si¢ by¢ pomocny i udziela wyczerpagych oraz doktadnych odpowiedzi na
skierowane do niego pytania.

5) Zasada jawndci oznaczaze pracownik Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkot w Sandomierzu:



a. wykonuje swoje obowiki zgodnie z przytymi standardami i procedurami,
b. szanuje prawo obywateli do informacji, dochoyeuprzy tym tajemnicy prawnie

chronione.

6) Zasada neutralndci oznaczaze pracownik Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkot w Sandomierzu:

a.

b.

nie ulega wptywom i naciskom, ktore mypgrowadz¢ do dziata stronniczych lub

sprzecznych z interesem publicznym, dba o j&snprzejrzystéc¢ wiasnych relacji z
osobami petricymi funkcje publiczne,

lojalnie i rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchiwk bez wzgidu na wlasne
przekonania i pogty polityczne.

7) Zasada odpowiedzialnéci oznaczaze pracownik Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot w Sandomierzu:

a.

b.

C.
d.

nie uchyla si od podejmowania trudnych rozstrzyghoraz odpowiedzialriei za
swoje postpowanie,

relacje stabowe opiera na wspotpracy, keeastwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu giwtasnym déwiadczeniem i wiedg

zachowuje s godnie w miejscu pracy i poza nim,

postpuje tak, aby wzmocaiautorytet i wiarygodni Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot w Sandomierzu.

8§ 4. Naruszenie przez pracownik@espotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot w
Sandomierzu postanowié Kodeksu etyki:

1.

powoduje odpowiedzialr$é regulaminow (porzdkowa) oraz przewidziane prawem
konsekwencje.



